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e TERMO ADITIVO N° 052/2020 CRS-LESTE

DO CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-SMS.G

PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGCOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DAS SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E
STS SAO MIGUEL.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para
o periodo de 01/10/2020 a 31/12/2020.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0021-63,
- Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ELZA DE
SANTANA BRAGA, portador da cédula de identidade RG n°® 17.255.301-2, inscrito no CPF/MF
sob n® 087.504.258-97, Coordenadora Regional de Salde, e de outro lado, a CASA DE SAUDE
SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagao Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagdo n° 001), com CNPJ/MF n°®
60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n° 03137, com enderego a Rua Santa Marcelina n°
177, Itaquera, CEP 08270-070 Sao Paulo, neste ato representada por sua Diretora Presidente, Ir.
ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de identidade RG n°® 19.838.222 SSP/SP, inscrita
no CPF/MF sob o n° 128.400.028-17, denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 20086, o
Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestéo,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-
SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA
1.1.  As unidades e Servicos de Saude objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as
abaixo nomeadas:
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAIM PAULISTA
AMA/UBS INTEGRADA JD. DAS OLIVEIRAS(AMA)(EAB/EACS - OUT/NOV/20) (Atendimento AMA

somente aos sabados e domingos)

APD - UBS JARDIM CAMPOS

CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA

CAPS Il AD JARDIM NELIA

CAPS INFANTO JUVENIL Il - ITAIM PAULISTA

CER JARDIM CAMARGO NOVO

CER JARDIM CAMPOS

EMAAB UBS ENCOSTA NORTE

EMAD UBS ENCOSTA NORTE

EMAD UBS VILA NOVA CURUCA

EMAP JD. CAMARGO NOVO

HORA CERTA ITAIM PAULISTA

NASF — UBS DOM JOAO NERY

NASF — UBS JARDIM CAMPOS

NASF — UBS JARDIM INDAIA

NASF — UBS JARDIM NELIA

NASF — UBS JARDIM ROBRU I

NASF — UBS JARDIM SILVA TELLES

NASF — UBS PARQUE SANTA RITA

NASF — UBS VILA CURUCA

NASF — UBS VILA NOVA CURUCA

NASF — UBS ENCOSTA NORTE (a partir de Dez/20)

NASF — UBS JD. DAS OLIVEIRAS (a partir de Dez/20)

PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA | - Rua Cembira, 954
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il — Rua Barena, 289
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il — Rua Prof. Zeferino Ferraz, 416
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA ITAIM PAULISTA
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO JARDIM NELIA
UBS INTEGRADA JD. DAS OLIVEIRAS (AMAJ/ESF- a partir de Dez/20)
UBS CIDADE KEMEL (ESF)

UBS DOM JOAO NERY (ESF)

UBS DR. ATUALPA GIRAO RABELO (MISTA) 27
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UBS ENCOSTA NORTE (EAB/EACS — OUT/NOV/2020)
UBS ENCOSTA NORTE (ESF - a partir de Dez/20)
UBS JARAGUA (ESF)
UBS JARDIM CAMARGO NOVO (EAB)
UBS JARDIM CAMPOS (ESF)
UBS JARDIM INDAIA (ESF)
UBS JARDIM NELIA (ESF)
UBS JARDIM ROBRU Il (ESF)
UBS JARDIM SILVA TELLES (ESF)
UBS PARQUE SANTA RITA (ESF)
UBS VILA CURUGA (ESF)
UBS VILA NOVA CURUGA (ESF)

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SAO MIGUEL PAULISTA

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA (AMA)(EAB) (Atendimento AMA aos Sabados e Domingos)
AMA/UBS INTEGRADA JD.ROMANO (AMA)(ESF) (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGRADA PQ. PAULISTANO (AMA)(EAB/EACS) (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGRADA SiTIO DA CASA PINTADA (AMA)(EAB)

APD - CER IV SAO MIGUEL

CER IV SAO MIGUEL

EMAD UBS JD. SAO CARLOS (a partir de Nov/20)

NASF — UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL

NASF — UBS DR. THERSIO VENTURA

NASF — UBS JARDIM MAIA

NASF — UBS NITRO OPERARIA

NASF — UBS SANTA INES

NASF — UBS UNIAO DE VILA NOVA

NASF - UBS TRES PONTES

NASF — UBS SAO CARLOS - SAO MIGUEL

NASF — UBS JD. ROMANO (a partir de Dez/20)

NASF — UBS JD. DAS CAMELIAS (a partir de Nov/20)

PAI — UBS NITRO OPERARIA

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL Ill - R. Eng. Manoel Osério, 21

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA SAO MIGUEL
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL (ESF)

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (ESF) %
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UBS DR. THERSIO VENTURA (ESF)

UBS JARDIM DAS CAMELIAS (ESF)

UBS JARDIM LAPENNA (ESF)

UBS JARDIM MAIA (ESF)

UBS JARDIM SAO CARLOS - SAO MIGUEL (ESF)
UBS NITRO OPERARIA (ESF)

UBS SANTA INES (ESF)

UBS TRES PONTES (ESF)

UBS UNIAO DE VILA NOVA (ESF)

UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES

HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA SAO MIGUEL
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CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2020 a 31/12/2020 o orgamento global no valor de R$
104.676.422,96(Cento e Quatro Milhdes, Seiscentos e Setenta e Seis Mil, Quatrocentos e Vinte e

Dois Reais e Noventa e Seis Centavos) a titulo de custeio e R$ 3.392.289,40 (Trés Milhdes,
Trezentos e Noventa e Dois Mil, Duzentos e Oitenta e Nove Reais e Quarenta Centavos) a titulo
de Investimento.

O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

Valor do Custeio RS 34.380.767,67 | RS 34.814.320,17 | RS 35.481.335,12 | RS 104.676.422,96
Suportado pelo Saldo| ¢ 130 31426 | R$ 4.770.843,00 R$ 0,00 RS 4.909.187,26
Financeiro
Valor de custeio a ser
repassado por SMS RS 34.242.423,41 |RS$ 30.043.477,17 | RS 35.481.335,12 | RS 99.767.235,70
Valor do
st RS 2.922.289,40 RS 470.000,00 RS 0,00 RS 3.392.289,40
Valor de
Investimento aser | RS 2.922.289,40 RS 470.000,00 RS 0,00 RS 3.392.289,40
repassado por SMS

2.2. As despesas descritas onerardao as dotagdes or¢camentarias vigentes, fontes 00/02/03, quando
couber.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgéao e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos
Humanos por unidade.
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CLAUSULA QUARTA

4.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015
SMS.G

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

Sao Paulo,0Y  de ©uli by  de 2020,

- =
DE SANTANA AGA Ir. ROSANE GHEDIN

COORDE A REGIONAL DE SAUDE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
LESTE

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Vilma R Venancio Moreira

 9695029-8 CPF 03652014304 Andrea Qyera
Testemunhas: b e Andrea Oyera

APS- Santa M lina RE 799.189/2
Nome: Ui\ cenee  Radset ves Veuwsudn Nome: R&M—‘-\-‘ \ WA YOu
RG: 4.644.024-9 e RG: Qa0¥0 ¥ ¥XS 6
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO

DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO - OUT/2020

Recursos Humanos

°
& 2
& 2 Produgéo Qualidade
< 8, o Equipe Minima
2 2 ]
e ,§ s Parametro d liagao
@ a8 : . aramelro de avalia : metas
: 3 SE Pall'amearo‘s e ayakacac; de produgdo assistencial Parametros de avaliagao: Matriz de
23 equipe minima por unidade
8 2 = bR by SE estabelecidas para cada linha Indicadores de Qualidade
o 2 g de servigo/unidade
w £ §
2 - 2 Paramet
H £ | Parametro de | Calculodo | P2 4o | Célculodo | Parametro de PR R SRR,
E] cumprimento valor do valor do cumprimento
das metas desconto cumprimento desconto das metas Gsonege
das metas
EMAD/EMAP | 0,63%
85%
Desconto do Desconto de
Atancho Résica valor de 10% sobre a
Pessoal e representatividad
Reflexos e correspondente Desconto proporcional &
G msmm- e ingo sooe 5%
ien riniiaa aos cumprida, 100% incidindo sobre 5% do
Atencao eqesl?bel ecidae | Profissionais aplicada sabre Valor Global de Custeio
Ambulatorial ndo 95% do Valor do Contrato.
Es ializadal contratados 85% Global de
peclaliza conforme plano Custeio do
Redes Tematicas de trabalho Contrato.
REDE DE
URGENCIAE
EMERGENCIA
7
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SAO PALLO

saupe

DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO - NOV/2020

°
") ~3 Recursos Humanos
o 3 - Produgao Qualidade
€ [} (5] Equipe Minima
: il
o P ] £% . Parametro de avaliagao: metas
b4 8 LR pﬂ[“;“::{;fnd: i‘:ﬂﬁiﬁ;‘e de produgao assistencial Parametros de avaliagéo: Matriz de
2 o 2 "gst;’beleci h e’r’n eriarig estabelecidas para cada linha Indicadores de Qualidade
] 2 & de servigo/unidade
5 £ &
o "
<]
= 5 Parametro de | Calculo do Parfmetro Calculo do Parametro de
® de i Calculo do valor do
I cumprimento valor do cumprimento valor do cumprimento dabooito
das metas desconto daspmtas desconto das metas
[ EMAD/EMAP
_ESF
PAI
W 85%
UBS MISTA
s Desconto do Desconto de
Atengao Basica valor de 10% sobre a
Pessoal e representatividad
Reflexos e correspondente Desconto proporcional &
Co.vl'nurgotz%iosda correspondente a meta ndo meta ndo pontuada,
lios mivd aos cumprida, 100% incidindo sobre 5% do
Atoricho CAPS wqu t?bei cld?aa profissionais aplicada sobre Valor Global de Custeio
Ambulatedii __SADT el s nio 95% do Valor do Cantrato,
Eblotresssloal CER + APD contratados 85% Giobal de
Specia Hora Certa conforme plano Custeio do
Sadis Teokticns | ' 5a7 de trabalho Contrato.
REDE DE PA
URGENCIA E
EMERGENCIA UPA
8




Pr

° 2014-0.337.140-

Secretaria Municipal da Saiude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde

wﬂlﬂ

DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO - DEZ/2020

Recursos Humanos

L
P §
ki E Produgio Qualidade
€ g o Equipe Minima
2 2 o
- ,% ; Parametro de avaliagao: meta
™ 5 : ) arametro de avaliagdo: metas
': 3 3 Pai_’émet{o_s de avalla_céo. de produgéo assistencial Parametros de avaliagéo: Matriz de
4 g B § | equipe minima por unidade 3
3 b4 2= setabalecidi erveakiets estabelecidas para cada linha Indicadores de Qualidade
= j: 3 de servigo/unidade
= = [
2 =
= §_ Parametro de | Calculo do Para;:'m’ Calculo do Parametro de Calculo do valor do
& cumprimento valor do cumprimento valor do cumprimento deaconto:
das metas desconto das holda desconto das metas
| EMAD/EMAP | 1,17%
| __ESF
PAl
e e T 85%
_UBS MISTA
Atengao Basica | | UBS TRAD Boague o ko
EAB/EACS . het
—AMA Pessoal e representatividad
Brsacd Reflexos e correspondente Desconto proporcional &
| _NASF Co:\(l)rgm 9 | correspondente - 4 meta ndo meta ndo pontuada,
EMAAB iose cak ik aos cumprida, 100% incidindo sobre 5% do
Atengiio CAPS | 2558% | 00 0 o ae | profissionais aplicada sobre Valor Global de Custeio
Ambulatorial ___SADT | 205% | °¢ néo 95% do Valor do Contrato.
Especializadal LERSAPD | 2.54% contratados 85% Global de
apecs Hora Certa | 11,93% conforme plano Custeio do
Redes Temdticas " SRT 0,89% de trabalho Contrato.
REDE DE PA
URGENCIA E
EMERGENCIA UPA
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ANEXO Ill - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

RO10 - SANTA MARCELINA

Objetivo Indicador Evidéncia OUT/20 | NOV/20 | DEzZ/20

PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS
PONTUALIDADE NA
enméjm MENSAIS DE PRESTACAO DE CONTAS ASSISTENCIAIS | PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO. 20 20 20

E FINANCEIRAS
AL AR BA PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS RELATORIO DA AVALIAGAO EMITIDO RESPECTIVAMENTE
INFORMACAD SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, | PELA CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS. 40

CID E EXAME FISICO (az)
EDUCAGAO EXECUCAO DO PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE | RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENGA E
CONTINUADA APROVADO PELA CRS AVALIACAD COM "A CONTENTO" DA CRS OU AHM. (Q3)
CONTROLE VACINAL | PROPORGAQ DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES DE

F F
DE CRIANGAS IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM CALENDARIO ::;‘:gf;? DE VERIFICACAO DAS FICHAS EMITIDO PELAS 60
MENORES DE 1 ANO | VACINAL COMPLETO »
EFICACIA DO PROPORCAD DE GESTANTES QUE REALIZARAM
R T P R
ATENDIMENTO DA PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL E ZE:;?H;OE:,T DO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE 40
REDE CEGONHA PUERPERIO )
EFICACIA DO
ATENDIMENTO pa | PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE 40
AEOE CEGONILL OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (Q6).
SATISFAGAO DO ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS £
TORI (a7,
USUARIO PROVIDENCIAS RELACIONADAS RELATORIO COMENTADG AFRESENTADO. (07) 20
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS RELATORIO DE VERIFICAGAO E “A CONTENTO" EMITIDO 40
CONSELHO GESTOR | UNIDADES PELA CRS. (Q8)
Sama 100 100 100
10
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ANEXO V - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA

STS SAO MIGUEL PAULISTA
ATENCAOQ BASICA
UBS JARDIM LAPENNA (3 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Farmacéutico 1 40
Enfermeiro 1 40

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (5 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il + 1 ESB MODALIDADE | )

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS DR THERSIO VENTURA - 7 ESF + 1 ESB MODALIDADE II (CD + ASB + TSB) + 2 ESB
MODALIDADE | (CD + ASB)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 35 40 Visita Domiciliar 7.000
Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
PMM 1 40 Consulta médica 332
Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos Individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 1.344
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS UNIAO DE VILA NOVA -7 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 36 40 Visita Domiciliar 7.200
Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2912
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos Individuais 384
CD+ASB) Procedimentos Individuais 1344
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
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UBS SANTA INES (5 ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS NITRO OPERAR

IA (3 ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro 2 40
Farmacéutico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL - SACOLAO (6 ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 33 40 Visita Domiciliar 6.600
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgido Dentista 4 40 Atendimentos Individuais 768
(CD + ASB) i 2.688
Enfermeiro 1 40 faaal
Farmacéutico 1 40
Recreador/ Brinquedista 1 40

UBS JARDIM MAIA - 10 ESF + 01 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE II)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 60 40 Visita Domiciliar 12.000
Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de enfermeiro 1.560
Médico Generalista 9 40 Consulta médica 3.744
Médico Generalista — PMM 1 40 ulta medica 332
Enfermeiro 1 40 ST i T
Farmacéutico 1 40
9w
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UBS TRES PONTES - 6 ESF + 04 ESB MOD. |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000

Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936

Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496

Cirurgido Dentista (CD + 4 40 Atendimentos Individuais 768

ASB) Procedimentos Individuais 2.688

Enfermeiro 40

Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM ROMANO - 6 ESF + 01 ESB MOD | + 01 ESB MOD |l
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000

Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936

Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496

Cirurgiao Dentista (CD + 1 40 Atendimentos Individuais 192

ASB) Procedimentos Individuais 672

Cirurgiao Dentista (CD + 1 40 Atendimentos Individuais 216

ASB + TSB) Procedimentos Individuais 756

Enfermeiro 1 40

Farmacéutico 1 40

AMA

Meédico Clinico | 2 [ 12 |2 plantdes aos sabados

UBS SAO CARLOS - 06 ESF + 04 ESB MOD |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgiao Dentista (CD + 4 40 Atendimentos Individuais 768
ASB) Procedimentos Individuais 2.688
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM DAS CAMELIAS - 05 ESF + 01 ESB MOD |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro ESF 5 40 Consulta de Enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta Médica 2.080
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro 1 40 [T '
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF - Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Salde Bucal

ACS - Agente Comunitario de Saude
TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS: (1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatdério de visitas e revisitas, realizadas no

més ( fonte de informagédo: SIAB + SIA/BPA)
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(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgidao-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do ‘Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

NASF UBS CID NOVA SAO MIGUEL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe

Médico Psiquiatra 1 20

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

NASF UBS Cid. Nova Sao Miguel: suporte as Equipes de ESF: Cid Nova S.Miguel e Cid P. José

Nunes.

NASF UBS DR THERSIO VENTURA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Somitbilindi

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudiélogo 1 40

Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF UBS NITRO OPERARIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta Z 20

;%Z?::ﬁg::ﬁgtra 1 gg Acompanhamento das atividades da equipe

Psicélogo 1 40

Nutricionista 1 20

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF UBS SANTA INES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudiélogo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe

Médico Psiquiatra 1 20

Psicdlogo 1 40

Nutricionista 1 40

. s
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NASF UBS JD MAIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

E:)srlfz::::?c;g:;ao ,1| ig Acompanhamento das atividades da equipe

Médico Psiquiatra 1 20

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

NASF UBS Jd Maia: suporte as Equipes de ESF: Jd Maia e Jd Lapenna.

NASF UNIAO DE VILA NOVA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
;%Z?::(gggggg v : gg Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
NASF TRES PONTES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40
NASF SAO CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40
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NASF JARDIM ROMANO (a partir de Dez/2020)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudiélogo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40

NASF JARDIM DAS CAMELIAS (a partir de Nov/2020)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
I\Flilzggapps?:ltlaiatra 1 3_3 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 9 40
EMAD SAO CARLOS - SAO MIGUEL - (a partir de Nov/2020)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. Quanti Jornada . <
Categoria Profissional duds Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Meédico Clinico 2 20 Acompanhamento de 60 pacientes
Enfermeiro 1 40
Nutricionista 1 40
Auxiliar de Enfermagem 4 30

UBS PARQUE PAULISTANO - Servigo EAB + ESB

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas
Agente comunitario 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Pediatra 6 12 Consulta Médica 942
Médico Ginecologia 4 12 Consulta Médica 628
Médico Clinico 15 12 Consulta Médica 2.355
Meédico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgido Dentista (CD + 3 20 Atendimentos Individuais 288
ASB) Procedimentos Individuais 1.008
Enfermeiro 4 40
Enfermeiro - ESF 1 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
AMA
Meédico Clinico 2 12 2 plantdes aos sabados
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AMA/UBS Integrada Sitio da Casa Pintada - Servico EAB + ESB

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Médico Pediatra 3 12 Consulta Médica 471
Médico Ginecologia 4 12 Consulta Médica 628
Médico Clinico 5 12 Consulta Médica 785
Médico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgiao Dentista (CD + 6 20 Atendimentos Individuais 576
ASB) Procedimentos Individuais 2.016
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 2 30
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40 i St peai i
Nutricionista 1 40 =
Terapeuta Ocupacional 1 30
AMA

) : 3 Plantées — 3 dias na semana
Médico Clinico 13 e 2 Plantées — 3 dias na semana
Médico Pediatra 6 12 2 Plantées — 3 dias na semana

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA - Servigo EAB + ESB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Pediatra 4 12 Consulta Médica 628
Médico Ginecologista 4 12 Consulta Médica 628
Médico Clinico 10 12 Consulta Médica 1.570
Médico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgido Dentista (CD + 6 20 Atendimentos Individuais 576
ASB) Procedimentos Individuais 2.016
Psicologo 1 40 '
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 40
Farmacéutico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
AMA

s L g 3 médicos por plantdo — Segunda a Sabado
Médico Clinico 20 12 2 médicos gorslantéo - Dor?ﬁngo
Médico Pediatra 10 12 2 medicos por plantdo — 5 dias na semana

PAI NITRO OPERARIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
| em horas
Acompanhante Comunitario 10 40 Visitas domiciliares
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
i o & Consulta Médica e Visita
Médico Clinico 1 20 domiciliar 120 Idosos em
i Procedimentos no domicilio Acompanhame
Atdiarde Enfermagem 2 - sob supervisao do Enfermeiro nto Més
Acompanhamento dos casos,
Coordenador 1 40 supervisdo e coordenagao
administrativa

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungées de
coordenagao administrativa, supervisdao e acompanhamento dos casos.
Funcionamento de Segunda & Sexta-Feira.
| Obs. (1): Os servigos PAIl serdo acompanhados pela Area Técnica de Salide da Pessoa Idosa/SMS e
| respectivas interlocugdes regionais.
Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do programa.
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AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
=0 LR AL EOFELIALIZADA E REDES TEMATICAS
CER IV Sao Miguel
EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal META DE PRODUGAO MENSAL
em horas
Médico
Otorrinolaringologista 2 20
Médico Ortopedista 2 20
Médico Neurologista 2 20
Médico Qﬁalmologista 2 20 376 Casos Novos (avaliagao multidisciplinar
Enfermeiro 2 40 em reabilitagao)
Fonoaudiélogo 6 40
Psicdlogo 2 40 550 Casos em Terapia
Fisioterapeuta 6 30
Terapeuta Ocupacional 5 30
Nutricionista 1 40
Assistente Social 2 30
APD DR. TITO LOPES DA SILVA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal
em horas
Acompanhante Comunitario 12 40
Psicologo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 140 pacientes em atendimento/més
Fonoaudiélogo 2 40
Enfermeiro 2 40

(1) A meta de produgéo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos
relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para

STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os pardmetros de
atendimento estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e
Profissionais na Area da Salide da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sao Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatérios/planilhas de acompanhamento do programa & STS/CRS e AT PCD/SMS, conforme diretrizes
do documento norteador e participar de reunides de monitoramento.
(4) As equipes de APD respondem & programagao técnica do CER IV Sao Miguel

HOSPITAL DIA HORA CERTA SAO MIGUEL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jorr;a"c:aH?;nsanal Procedimento Quantidade
Médico Neurologista Pediatra 2 12 Consulta médica 208
Médico Dermatologista / 1 12 Consulta médica 96
Hanseniologista
Médico Ginecologista — PNAR 2 12 Consulta Médica 208
Médico Especialista (Ambulatério) 67 12 Consulta médica 7.705
Médico Especialista (Ambulatério) 2 20 Consulta médica 384
Médico Especialista (Cirurgia) 45 12 Meta Cirurgica 374
Médico Anestesista 24 12
Nutricionista 3 40
Enfermeiro 13 36
Enfermeiro 9 40
Farmacéutico 3 40
Fisioterapeuta 6 30
Psicélogo 3 40
Assistente Social 2 30
Terapeuta Ocupacional 2 30
18
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OBS.: 1 Médico Dermatologista possui agenda diferenciada para atender o Programa da Hanseniase

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA HORA
CERTA SAO MIGUEL PAULISTA

Exames

Meta Mensal de Produgao

Ecocardiograma

1452 exames més com laudos

Ultrassonografia Geral

2342 exames més com laudos

Ultrassonografia Doppler Vascular

616 exames més com laudos

Mamografia 600 exames com laudos
Colonoscopia 15 exames com laudos
Endoscopia 33 exames com laudos
Espirometria 330 exames com laudos
Audiometria 100 exames com laudos
Raio X Livre demanda

SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA HORA
CERTA SAO MIGUEL PAULISTA
PLANO CORUJAO - OUT/NOV

Exames

Meta Mensal de Produgéo

Ecocardiograma

320 exames més com laudos

Ultrassonografia Mama

480 exames més com laudos

Ultrassonografia Transvaginal

1.600 exames més com laudos

Servigo de Residéncia Terapéutica Sao Miguel Paulista lil

Capacidade
LOCAL Phssads ACOMPANHAMENTO MENSAL
S%?Agg&?ggfggr 10 Porcentagem de moradores em relagéo a capacidade, de 85% a
Miguel Paulista IIl PESSOAS | 100% da capacidade. { (Total de moradores no perfodo / 10) *100}

URGENCIA E EMERGENCIA

UPA 24 HORAS

Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Niamero de
Profissionais/Dia

Dias da Semana

8 médicos clinicos
5 médicos clinicos

Segunda a Domingo — 7 as 19hs
Segunda a Domingo —19as 7 hs

LOPES

UPA SAO MIGUEL - TITO

4 médicos pediatras
3 médicos pediatras
3 médicos pediatras
2 médicos pediatras

Segunda a Sexta-feira — 7 as 19 hs
Séabado e Domingo— 7 as 19 hs
Segunda a Sexta-feira—-19as 7 hs
Sabado e Domingo — 19 as 7hs

1 médicos Ortopedista
1 médicos Ortopedista

Segunda a Domingo - 7 as 19 hs
Segunda a Domingo — 19 as 7 hs

10 médicos Plantonistas

Cobertura de auséncias legais

OBS.: (1) Os plantdes médicos para cobertura de auséncia legais poderdo ser realizados por
médicos clinicos, pediatras ou ortopedistas, no periodo diurno ou noturno de segunda a domingo,
conforme necessidade do servicos de saude. Sdo consideradas auséncia legais as previstas na
legislagao da CLT, sendo 50 plantdes mensais.
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STS ITAIM PAULISTA
UBS Cidade Kemel — 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
| Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
| _ : Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 2 40 Procedimentos individuais 1.344
UBS Dom Joao Nery - 6 ESF +3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Salide - ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
; e ; Atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 3 40 Procedimentos individuais 2.016

UBS Jaragua - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
T . Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 40 Procedimentos individuais 1.344

UBS Jardim Campos - 6 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
s . Atendimentos individuais 576
Cirurgio Dentista (CD + ASB) 3 40 TProcedimentos individuals 2.016
Enfermeiro — Eq. Oftalmologia 2 40
Médico Oftalmologista 5 12 Consulta Médica 575
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UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo - UNIDADE MISTA - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
| Agente Comunitario de Salude - ACS 15 40 Visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
: - . Atendimentos 192
Cirurgido Dentista (CD+ ASB) 1 40 Prodeitride 672
UBS
Médico Clinico Geral 1 20 Consulta médica 263
Médico Clinico Geral 2 12 Consulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Ginecologista 2 12 316
; o . Atendimentos 96
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 1 20 Procedimanios 336
Enfermeiro 2 40
UBS Jardim Indaia - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitario de Saude - ACS 22 40 Visita domiciliar 4.400
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
. . Atendimentos individuais 384
CAREAS Deriisiu (GD-+-A60) . b Procedimentos individuais 1.344
UBS Jardim Robru ll - 5 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 27 40 Visita domiciliar 5.400
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
. . . Atendimentos individuais 576
Ginargifio Dantieta (CDASE) 3 40 [Procedimentos individuais 2.016
UBS Jardim Silva Telles - 5 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitario de Salide - ACS 25 40 Visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
PMM 2 40 Consulta médica 664
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos individuais 1.344
Médico Psiquiatra 4 12 Consulta médica 300
Psicélogo 1 40 i ' ; :
Terapeuta Ocupacional 1 30
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UBS Parque Santa Rita- 6 ESF + 3 ESB Modalidade | — OUT/NOV 2020

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitério de Satide — ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
PMM 2 40 Consulta médica 664
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
; . ) Atendimentos individuais 576
Cirurgiao Dentista (CD + ASB) 3 f 40 Procedimentos 2016

UBS Parque Santa Rita- 6 ESF + 3 ESB Modalidade | - a partir de DEZ/2020
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitério de Satude — ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
PMM 2 40 Consulta médica 664
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
: - ; Atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40 Bemcolimerios 2016

UBS Vila Curuga- 6 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Satde — ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
. 5 ; Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 40 Procedimenion 1344

UBS Vila Nova Curuga- 7 ESF + 3 ESB Modalidade | - OUT/NOV 2020

| EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
| Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Salde — ACS 37 40 Visita domiciliar 7.400
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
| : T
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40 ::sggc'l’i"r:;‘;‘t’;“d""d“a's 2_812

UBS Vila Nova Curuga- 7 ESF + 3 ESB Modalidade | - a partir de DEZ/2020
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade ‘
em horas
| Agente Comunitario de Salide — ACS 42 40 Visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 8 40 consulta médica 3.328
Enfermeiro - ESF 8 40 consulta de enfermeiro 1.248
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40 2:223;!?”?:;?;‘;“""”“”3'9 7%

2.016
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UBS Jardim Nélia - 10 ESF + 3 ESB Mod |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satude — ACS 58 40 Visita domiciliar 11.600
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de enfermeiro 1.560
Médico Generalista 10 40 Consulta médica 4160
_ . atendimentos individuais 576
Cirurgifio Dentista (CD + ASB) 9 40 Procedimentos individuais 2.016
Enfermeiro RT 1 40
Recreador/ Brinquedista 1 40
Assistente Social 1 30
UBS ENCOSTA NORTE - Servigo EAB + ESB - OUT/NOV 2020
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitario de Saude — ACS 20 40 Visita domiciliar 4.000
Enfermeiro ESF 1 40
Médico Clinico 10 12 Consulta médica 1.580
Meédico Ginecologista 6 12 Consulta médica 948
Médico Pediatra 5 12 Consulta médica 790
Médico Pediatra 2 10 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 250
) . ) atendimentos individuais 768
Cinwpio Dentighn {CO + ASH) i 40 Procedimentos individuais 2.688
Enfermeiro 5 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 2 30

UBS ENCOSTA NORTE - Servigo ESF - a partir de DEZ/2020

Legenda de abreviagoes:

ESF - Estratégia Salde da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Salide Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

EQUIPE MINIMA META DE PRODUQAOFI_ENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 55 40 Visita domiciliar 11.000
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de Enfermeiro 1.560
Médico Generalista 10 40 Consulta médica 4.160
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 250
. - ) atendimentos individuais 768
Cirurgisio Dentista (CD + ASB) 4 40 IProcedimentos individuals 2.688
Enfermeiro 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 2 30

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatério de visitas e revisitas, realizadas no més

(fonte de informacao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde nao houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016
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(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e

especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 — UBS Dom Jodo Nery

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
;?J?:? ;;g:glggo 1 28 Acompanhamento _das atividades da
Psiclogo 1 40 slle
Terapeuta Ocupacional 1 20
Educador Fisico 1 20
NASF Modalidade 1 - UBS Jardim Campos
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
i:;?:;;?;g;ao 1 gg Acompanhamento .das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicélogo 1 40
Educador Fisico 1 20
NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Robru II
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
z?;?r?g:g:gggo : 1218 Acompanhamegtc:' id::\es atividades da
Psicdlogo 1 40 L
Terapeuta Ocupacional 1 20
Educador Fisico 1 20

NASF Robru: suporte as Equipes ESF Robru e UBS Dr. Atualpa Girao Rabelo

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Silva Telles

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudiélogo 1 20 equipe

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

NASF Silva Telles: suporte as Equipes ESF Silva Telles e UBS Jaragua.
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NASF Modalidade 1 = UBS Jardim Nélia

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 30
iggios?::tlglggzial 1 gg Acompanhamento 'das atividades da
Nutricionista 1 40 i
Psicélogo 1 40
Psicélogo 1 30
NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Indaia
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
E:f;%t:;?’?;z;ao 1 gg Acompanhamento fias atividades da
Nutricionista 1 40 esiipe
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
NASF Indaia: suporte as Equipes ESF Indaia e UBS Cidade Kemel .
NASF Meodalidade 1 - UBS Pq. Sta. Rita
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
| Psicélogo 1 30
Psicélogo 1 20
NASF Modalidade 1 - UBS Vila Curuga
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Educador Fisico 1 40
E?::::Ez?(;g; 3 ig Acompanhamento ldas atividades da
Nutricionista 1 40 oqnpe
Psicélogo 1 40

NASF Modalidade 1 - Vila Nova Curuga

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 30 equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
25
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NASF Modalidade 1 - UBS Encosta Norte - a partir de DEZ/2020
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Fonoaudiélogo 1 40
Psicélogo 1 40
NASF Modalidade 1 - Jardim das Oliveiras - a partir de DEZ/2020
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Fonoaudidlogo 1 40
Psicélogo 1 40
EMAAB ENCOSTA NORTE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQO MENSAL
R Quanti Jornada . "
Categoria Profissional dede Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Educador Fisico 1 40
Eﬂ?:&ad?;;;ao : 23 Acompanhamento _das atividades da
Nutricionista 1 40 e
Psicdlogo 1 40

EMAP JARDIM CAMARGO NOVO - a partir de DEZ/2020

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quanti Jomada -
Categoria Profissional tharle Semanal |Procedimento Quantidade
em horas

Farmacéutico 1 40

Fisioterapeuta L - Acompanhamento das atividades da
Fonoaudiélogo 1 30 equipe

Nutricionista 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

EMAD ENCOSTA NORTE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quanti Jornada ' )
Categoria Profissional dedis Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clinico 2 20 Acompanhamento de 60 pacientes
Enfermeiro 1 40
Auxiliar de Enfermagem 4 30
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EMAD VILA NOVA CURUGA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. Quanti JOrhad ,
Categoria Profissional dédle Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clinico 2 20 Acompanhamento de 60 pacientes
Enfermeiro 1 40
Auxiliar de Enfermagem 4 30
UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS (Servigo EAB) — OUT/NOV 2020
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantid Jornada .
Categoria Profissional ade Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitario 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Pediatra 10 12 Consulta Médica 1.580
Médico Clinico 15 12 Consulta Médica 2.370
Médico Ginecologista 12 Consulta Médica 790

— : atendimentos individuais 192
Sl Benata ik +ARk 2 20 TProcedimentos individuais 672
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 5 40
Enfermeiro - ESF q 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudiélogo 1 40

AMA

fi : 2 plantdes aos sabados

Médico Clinico 4 12 2 plantées aos domingos

UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS (Servigo ESF) — a partir de Dez/2020

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
i : Quantid it "
Categoria Profissional por Semanal Procedimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitario 49 40 Visita domiciliar 9.800
g - : atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASB) e 40 Procedimentos individuais 1.344
Enfermeiro ESF 9 40 Consulta de Enfermeiro 1.404
Enfermeiro 1 40
Médico Generalista 9 40 Consulta Médica 3.744
AMA
. £t 2 plantGes aos sabados
badioo Clinloo 4 2 2 glantﬁes aos domingos
UBS JARDIM CAMARGO NOVO (Servigo EAB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
- Quantid Jomada .
Categoria Profissional iy Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Pediatra 4 12 Consulta Médica 632
Médico Clinico 11 12 Consulta Médica 1.738
Médico Ginecologista 5 12 Consulta Médica 790
; - - Atendimentos Individuais 288
Clrurgifio Dentiata (CD + ASB) 3 20 'Procedimentos Individuais 1.008
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudiologo 1 40
27
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URGENCIA E EMERGENCIA

PA Dr. Atualpa Girdo Rabelo

Clinica Médica

Especialidade Equipe Minima Diaria
Médica
4 médicos/ 12 horas semanais
Diurno Segunda a Domingo
07 as 19hrs

4 médicos/ 12 horas semanais
Noturno Segunda a Domingo
19 as 07hrs

Pediatria

3 médicos/ 12 horas semanais
Diurno Segunda a Domingo
07 as 19hrs

2 médicos/ 12 horas semanais
Noturno Segunda a Domingo
19 as 07hrs

08 médicos Plantonistas Cobertura de auséncias legais

Obs:

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver
esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou
contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de
SMS.

(2) No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao agendada, isto é procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgado assistencial (consultas e
procedimentos) mensal nao constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo
trimestral para adequagao do dimensionamento de pessoal de acordo com a producgao apresentada
e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

(3) AMA - 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para
remogao de casos de urgéncia.

(4) Os plantdes médicos para cobertura de auséncia legais poderdo ser realizados por médicos
clinicos, pediatras ou ortopedistas, no periodo diurno ou noturno de segunda a domingo, conforme
necessidade do servigos de salide. S&o consideradas auséncia legais as previstas na legislagdo da
CLT, sendo 40 plantdes mensais.
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornea:aHi:;nsanal Procedimento Quantidade
Médico Especialista (Ambulatério) 30 12 Consulta Médica 3.450
Médico Especialista (Centro Cirtrgico) 15 12 Meta Cirurgica 144
Médico Ginecologista - PNAR 2 12 Consulta Médica 208
Médico Anestesista 10 12
Assistente Social 4 30
Farmacéutico 2 40
Enfermeiro 7 36
Enfermeiro 1 40
CAPS ADULTO Il - ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Terapeuta Ocupacional 2 30
Modico Peiquiatra 9 42D + 1/ 12 h Pacientes em acompanhamento 220
Psicélogo 6 4/30 + 2/40 hs
Oficineiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 30
Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas
CAPS AD Il - JARDIM NELIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30
Terapeuta Ocupacional 3 30
Médico Psiquiatra 4 20 Pacientes em
Médico Clinico 1 30 acompanhamento 190
Psicologo 4 40
Oficineiro 1 40
Farmacéutico 1 40
CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Neuropediatra 1 20
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 Pacientes em 155
Educador Fisico 1 40 acompanhamento
| Musicoterapeuta 1 40
| Psicélogo 3 40
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidlogo 1 40
Oficineiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas
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Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser
registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e

avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagéo do servigo por parte da Area Técnica de Satde
Mental e respectivas interlocugdes regionais.

Servigo Residencial Terapéutico Masculino
Capacidade
LOCAL = —— ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servigo Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relagao a
Masculino. capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
Rua Cembira, 954 08 PESSOAS (Total de moradores no periodo / Capacidade de
Pessoas) *100}
Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sao atendidos nos CAPS ADULTO II
Itaim Paulista

Servigo Residencial Terapéutico Mista

LOCAL c:,'::;'::s"e ACOMPANHAMENTO MENSAL
A . . e Porcentagem de moradores em relagao a
gﬁ:"ggrsr‘f:'dzéa'g"'a Terapéutico 08 PESSOAS | _capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
: (Total de moradores no periodo / Capacidade de
Pessoas) *100}

Servigo de Residéncia Terapéutica Itaim Paulista IlI
Capacidade
LOCAL Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de moradores em relagao a
SERVIGO RESIDENCIA 10 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
TERAPEUTICO - Itaim Paulista Iil (Total de moradores no periodo / Capacidade de
Pessoas) *100}

Obs.: Os pacientes assistidos no Servico de Residéncia Terapéutica sdo acompanhados no CAPS
ADULTO I Itaim Paulista

CER Il JARDIM CAMPOS
EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal META MENSAL DE PRODUGAO
em horas
Médico Neurologista (adulto/infantil) 1 20
Médico Ortopedista 1 20
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 6 30
Fonoaudiélogo 4 40 - 135 Casos Novos Més (avaliagéo
Psicélogo 4 40 multidisciplinar em reabilitagao)
Nutricionista 1 40 - 357 Casos em terapia
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Enfermeiro 2 40
Brinquedista 1 40

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

APD JARDIM CAMPOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jomada . .
Categoria Profissional s Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 40
Enfermeiro coordenador 1 40 Pisciantss, siti
Fopqaudu@go . a1 acompanhamento i
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

A equipe de APD responde a programagéo técnica do CER Jardim Campos

30 %
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CER JARDIM CAMARGO NOVO - CER
EQUIPE MINIMA
Jornada META DE PRODUGAO
Categoria Profissional Quantidade | Semanal MENSAL
em horas
Médico Neurologista/psiquiatra 1 20
(adulto/infantil)
Médico Ortopedista 1 20
Fisioterapeuta 4 30 115 Casos Novos més
Terapeuta Ocupacional 2 30 (avaliagao multidisciplinar em
Fonoaudidloga 4 40 reabilitagéo)
Psicélogo 4 40
Enfermeiro 2 40 310 casos em terapia
Assistente Social 1 30
Pedagogo com especialidade em 1 40
deficiéncia intelectual ou psicopedagogia

Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas
pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para
STS/ICRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e
em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estéo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores
e Profissionais na Area da Salide da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Séo Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatorios/planilhas de acompanhamento do programa & STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes
do documento norteador e participar de reunies de monitoramento.

* Foi realizado estudo pela fila de espera e proposto para STS Itaim alteragéo dos tipos de exames

SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA HORA
CERTA ITAIM PAULISTA
Exames Meta Mensal de Produgao
Ultrassonografia Geral 400 exames més com laudos
Teste Ergométrico 100 exames més com laudos
Holter 300 exames més com laudos
Mapa 200 exames més com laudos
Ultrassonografia Doppler 150 exames més com laudos
Ecocardiograma 200 exames més com laudos
Nasofibroscopia 20 exames més com laudos
Colonoscopia 15 exames més com laudos
Endoscopia 33 exames més com laudos
Quantidade Més de Atividade Esperada
Biopsias 80 exames més com laudos
Raio X Livre demanda

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS JARDIM NELIA
Exames Meta Mensal de Producao
Mamografia 600




Processo n° 2014-0.337.140-3 &
SUs + PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Saude SAO PAULO

SAUDE
Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de Servicos de Salude

ANEXO VI - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCA ARIO D O O OLIDADO QUARTO TR RE D 020
CONTRATO DE GESTAO N°| RASTS 10

SUPERVISOES| SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA

Grupo de despesas ~] out20 ~| nova20 ~ |  dez20 -] valortotal -
01. - PESSOAL E REFLEXOS 27.451.532,64  27.582.565,35  28.257.573,23|  83.291.671,22
01.01 - REMUNERACAQ DE PESSOAL 23.327.664,45 | 23.442.547,93 | 23.998.259,78|  70.768.472,15
01.02 - BENEFICIOS 2215.430,90 | 222209532 2295.38670|  6.732.912,93
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1.607.208,87 1615.196,07|  1.653.936,84 4.876.341,79
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 301.228,42 302.726,02 309.989,91 913.944,35
02. - MATERIAL DE CONSUMO 347.859,65 356.063,63 465.941,63 1.169.864,91
02.01 - MATERIAL DE CONSUMO 37.099,35 37.09,35|  37.09935|  111.208,05
02.02 - ORTESES E PROTESES 600000| 600000 600000  18.000,00|
02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO . IBS6125| < 7897977| 7B9977| @ 23652679
02.04 - MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 226.193,05 233.984,51 343.862,51 804.040,07
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 620.371,18 892.029,33 892.029,33 2.404.429,84
03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 620.371,18|  892.029,33 892.029,33 2.404.429,84
03.01.01 - DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 376.699,18 536.249,09 536.249,09|  1.449.197,35
03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS | 243.672,00 355.780,24 355.780,24| 95523248
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 4.302.776,52  4.326.051,94  4,199.295,89|  12.828.125,36
04,01 - SERVICOS TERCEIRIZADOS E  2.80530352|  2.762.118,%¢ _ 8.320.461,56|
04.01.01 - ASSESSORIA CONTABIL 5.807,00 17.421,00
|04.01.02 - ASSESSORIA E CONSULTORIA 25.314,00 25.314,00 | 25.314,00 75.942,00
04.01.03 - SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE - [

|INFORMATICA i 303.491,06 303.241,04 303.837,65|  910.569,74
04.01.04- VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 959.643,20 959.643,20 959.643,20 2.878.929,60 |
104.01.05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM | 956.249,37 914.249,37|  904.473,11 2.774.971,85
104.01.07 - LAVANDERIA _ o ) 91190,00]  91.190,00|  91.190,00 273.570,00
0401.08-SND | 1%6702,00]  126702,00]  126.702,00] 380.106,00 |
04.01.09 - SERVICOS DE REMOCAO - _194,390,49 19439049 | 19430049  s83.171,47
04.01.10 - SERVICOS DE TRANSPORTE ) 23.74862|  24.187,62|  24.297,42

04.01.11 - SERVICOS GRAFICOS - ' | ass02,02] 44.512,02 | 45.502,02

04.01.12 - DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOSPARARH | 000| oo o000
04.01.99 - OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS  73.26577) 71.882,21 218.030,18
04,02 - EDUCACAD CONTINUADA 0,00 0,00 0,00
04.04 - SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 1.497.473,00 1.446.257,80 4.507.663,80
05. - MANUTENCAQ 492.142,15 477.142,15 477.142,15 1.446.426,46
05.01- MANUTENGAO 49214215  477.142,15]  477.142,15|  1.446.426,36
105.01.01 - MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUACOES 177.634,89 | 162.634,89 162.634,89 502.504,67
05.01.02 - MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS - 74.452,66 74.452,66 74.452,66|  223.357,98)
(05.01.03 - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL | ~240.054,60 240.054,60 240.054,60 720.163,81
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 685.168,36 699.550,61 707.073,12 2.091.792,09
08.01 - LOCAGAQ 685.168,36 6  707.073,12

08.01.01- LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS |~ 150.79791|  160.797,91|  160.797,91

08.0102- LOCAGAO DE IMOVEIS 86.905,95 86.905,95 |  86.905,95

|
08.01.03 - LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 392.391,42 392.391,42| 39831068 1.183.093,52
08.01.04 - LOCACAO DE VEICULOS i 55.073,08 59.455,33 | 61.058,58 175.586,99
09, - DESPESAS DIVERSAS 480.917,16 480.917,16 482.278,76 1.444.113,07
09.01 - UTILIDADE PUBLICA 459.917,16 459.917,16 461.278,76 1.381.113,07
09,02 - TAXAS E IMPOSTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
09,04 - OUTRAS DESPESAS : 21.000,00 21.000,00 21.000,00 63.000,00 |
SUBTOTAL DE CUSTEIO 30.380.767,67 34.814.320,17 320,17 35.481.335,12| 104.676.422,96
PLA O ORCA ARIO D O O O DADO Q ARTO 2 R D 020

Grupo de despesas out-20 nov-20 dez-20 Valor Total

06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 2.922.289,40 470.000,00 0,00 3.392.289,40
SUBTOTAL DE INVESTIMENTOS 2.922.289,40 470.000,00 0,00 3.392.289,40
[TOTAL GERAL DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS 37.303.057,07 _ 35.284.320,17 _ 35.481.335,12] 108.068.712,36| o
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RELACAO DE BENS DE NATUREZA PERMANENTE

SUPERVISAD | ITAIM PAULISTA |

UMIDADE  |NOVA CURUGA | |

Referente: Progosta de sument de § equipe de ESF [

DE
sAUDE
Yoo l
Gt [ ; =gl
18
Custeio Ads ' :5 |
| smn
| 1m0
7 B
i dr | RS 17500

Mobiliério / Marcenaria  Administrativo  Middulo Padriio ML1- MESA EM L' (1, 20MX L27W)

1 1300
Investimento  Mobilidrio / Marcenaria Administratve  Mbdulo Padrio AP2 - ARMARID PRATELEIRA COM PORTA CHAVEADA [0.70M X 0.50M ) 0,75M) L] 1 L50)
Investimento  Mobiliirio / Marcenaria Assistenod Divi Clinico Simples a0m 1 00
Inveshmento WMedico enfermagem Assistencial Oroscopio S50 1 L9000
Iwestimento Medico enfermagem Assistencal it m 1 100,00
Ivestimenty Medicp enfermagem Assistencal Detector Cardioletal de Mesa pa b 1 L5000 |
ovestimentc  Medico enfermagem Asustenc Balana Dl Infanti! 1000 1 L0000
inveshmentt Vedico enfermagem Assistencal Batanca Eletrinica Antopométrica Adulto LEL0 1 LA0,00
Iveshmento Médico enfermage Assistencal Detector Cardiofetal de Portiti L00w 1 1.000,00
inveshimento Médico enfermagem Assistencial Ouimetro portatil 150000 1

150,00
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SKO PAUILO

sAUDE

supervisho [ITam PAULSTA

UMIDADE  |PARQUE SANTA RITA

Referente: Proposta de oumento de 1 equipe de ESF

RELACAO DE BENS DE NATUREZA PERMANENTE
Resumo
Custto Amitencil

Custelo Ad: \” | |
: = [ 1500000 |

Investimento Assistencial| RS 13250.00

= 1500000
| Admi JRS 1.750,00

Investimento  Mobilidrio / Marcenaria Administrativo Modulo Padrio MLL - MESA EM ‘L' (1,20M X 127M) 130000 1 130000
Investiments  Mobilidrio / Marcenaria Administratve Madulo Padrdo AP2 - ARMARIQ PRATELEIRA COM PORTA CHAVEADA 0,70M X 0,50M X 0,75M) 450,00 1 45000
Investiments  Mobilidrio / Marenana Assistencia Divé Clinico Simples 00,00 1 600,00
Investiments  Médico enfermagem  Assistencial Otosedpio 75,00 ] 1950,00
Investiments  Médico enfermagem  Assistencia Ofalmoscdpio 1000,00 2 100000
Investiments  Médcoenfermagem  Assistencia Detector Cardlofetal de Mesa 180000 1 28000
Investiments  Médico enfermagem  Assistencia Balanca Digital Infantil 100000 1 1000,00
Investimento  Médico enfermagem  Assistencia Balanga Eletrinica Antopométrica Aduito 140000 1 1.400,00
Investimenlo  Médico enfermagem  Assistencial Detector Cardiofetal de Portitil 100000 1 100000
|investiments  Médicoenfermagem  Assistencil Oximetro potitil 150000 1 250000
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Secretaria Municipal da Saude
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RELACAD DE BENS DE NATUREZA FERMANENTE
| — bl
[ Catee Aol 1§ " ‘
I G it ‘
= amy
| e [T
[ Ivestient drinistat

Invstmenty 1

istnento | Medcoeslemugem | Assstencal  Agareho e esieia e 00|
| stme | Medcoedemagen | sl Mea g e 1 nm|
| ety | Mdcorriemugen | el {rpad G wmy ! Iy
rm Wedcombmogen | Asstencdl st ity _ 2000 1 N
| iestimenty | Medcoerfermegem | Assstedd  (adowna | ol 1 semem
Inestimerty | Medcoefemagem | Assistencal Camm de curtvo ¢ i | 1my 1 00
estnents | Mecoenfmagen | Assstecl Vo v | T 1 10
sty | Medtomfemagem | Asssencid | condiconady 10 [ 130 1 [T

I
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Processo n® 2014-0. 140-3 .
susuf 5
Secretaria Municipal da Saude m

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude e
RELACAO DE BENS DE NATUREZA PERMANENTE
= 5 =
CONTRATO _[RASTS 10 — B Custeio Assistandal] 85 ;iﬂ o
_supervisho [s; Itoim Povista [ Custelo ve| 1S S
UMIDADE _[£5F Jordim Olveras ] [ B, T
Medico enfermagem DETECTOR FETAL DIGITAL PORTATIL
Investimento Medico enfermagem Assistencial Balanga Digital infantil 120000 3 1.600,00
Medi U Bal Adulto 2.000,00 3 6.000,00
Medi f o 120000 12 14.400,00
Medico enfe Ctoscpio 80,00 12 9.600,00
Medico enfermage. Detector Cardiofetai de Mesa 1.500,00 i 4.500,00
Investimento Medico enfermagem Bal. Betrbni Adulto Oty 1.000,00 1 3.000,00
Investimenta __ Medicoenfermagem  Assistencial vl Clinkco Simples - e : el
Investimento _ Mobiliario / Marcenaria  Administrative  MOdu0 Padrio MUL- MESA EM L' (1.20M X L27M) 120000 ] 200000
!"'—"’“‘"“"‘“ Mobiliario / Marcanaria § Te— Médulo Padrio APZ - ARMARIO PRATELEIRA COM PORTA CHAVEADA (0, 70M X 0,508 X 0, 7SM) . 650,00 2 1300,00
l_ﬂ!‘""""ﬂ’ Mobiliario / Marcenaria Administrativo MODULO PLANEJADO W1 - BANCADA PARA A SALA DAS ACS 10.550.00 1 10'550,00
| wwestirarto Mobiliario / Marcanaria Administrative  MOdUI0 Padro ASS - ARMARIO SUPERIOR COM PORTA CHAVEADA (0,500 X 0, 35M X 0,60M) 600,00 L] 29.400,00
investimento _ Mobiliario / Marcenaria Administrative Médulo Padrio ACA - ARMARIO COLMELA SEM PORTA ( 1,00M X 0,40M X 2,4 1.200,00 17 20.400,00
Investimento  Mobiliario / Marcenaria Administrativo Médulo Padrio ME] - MESA RETANGULAR PARA 10 LUGARES 2.100,00 2 4.200,00
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n° 2014-0.337.140- @
susee osps

RELACAD DE BENS DE NATUREZA
[ Resumo
cownaTo [T 30 L S [ —— " ‘
oAt .::rrummmmuam ; e st nia . "
| —
=] o -] [ | -] C =] =]
Wi/ indermager _ Awsatencal o 1« hao amabigcs. e 1 300 0.0
Wdic/ Enfermagem  Asitencial Comprestor nenta de diea schulz v 15 Fror] 2 0000
memstiments  Madico / Enfermagem 1500000 u 18000000
linvestments  Médicn / Enfermagem _ Arsntencial Uitrassem com doppier a1 de diagnostice por imagem, cagar da 0000 e 100.000.00
[iovrstments  Wedico / Infermagem _ Assistencial Lovadors wtransdoica LAVADORA, amm 1 5000000
lvestmesto  Wbdico / Efermagem  Assistancial Lovadirs e eodorcipin LAVADORA DX INDOSCOPD ) 1 130 0m.00
Wegico / infarmagem  Assistencial Manometria: ECLPAVENT PARA £50 ANORRETAL Sytema 1530 e manametn anartelal ¢ manomets 1 i
bowestements _ Médico | Enl m Assmencial i ge e . com 3 ureters rigaod § 1 2 Rack Video ontends | i chmera digital HD. o 80 29200 evaneamants 1550000 1 13800
Wi/ infermage . Ausitencal adrea diicl) gt o1 dudon; Cabo meetiico de aia Umra T00m 1 150 00
Mo/ Infermagem _ Arsitenc [T truie e mde ou pec_ ) 1
erumental Arytenc 3 s [T [ [
wtrumental ] Abriacs e bocs Whiehead (om s oa F]
[eesbeets Patrimetal Asssterca Almtase baitoa e L
T Auntenca Atmtader banemant 13 0n [y
[rwertgres retrove sty Alatesc s Atstader Ge Gonet X om 5!
ratruments Anmenca Mmtater Wie o 1mam [
utrumenta T ‘Citaing beihe Uston Carve 17 [T 3 s,
[rervthmerts Petrumenta Asustenoad Lantonoemg 0w Codium 20 cm. Lt L) 150
vrtests  ratrumental Asyintesciad B T ) 52
Instruents Aateci Finga fat = T
atruentd Ansnenos salo 15 Con 3 1
nstrumenta Assivtencia $1.8/40mm [ 1
[vestments  imstrumental Assistencial s Dupla L83 5mm =)
Initrumenta Asustencia i AL
Instrunents At vterco )
Inatriments Finga Clamg [ aw
Instrumenta Ass itencal Containe: ) 1
[reestmens  Mobilino / MIrCenana_ Admantrit. Armir Vestidon de ago com 13 Péi ol i 6 cinga cristal/ portas na cor verde ¢ lavania P LS 2
vestimants  Moblking | Marcenania _ Assistencial gomata ¢ cnturada 00 ®
[Ty g~ e >
evestmers  Mobiline | cromaga = )
| Motiiino | Martenara_ Agminatrstws. ET comaga o 5 0
(eeeants  Mobiiine / Marenana  Asistencial o) Uneets gt e S 1 2
il m!‘w Apvvte catona ] Degran odeic 1
(mereerns  Mhbdine MaEnea Asstes s Vs swiar e v [ 0 el fam 00 bem) oox [T 3 as
mermerts  Motiins/ Marcenans _ Austencal P Rechnwe | s O e 10 o apias e b estatans v cor CREME 100 3 720
fovestoerts  Mobiliie / Marenana_ At MAiage Pasrle ABM1 - AAMARIO PARA APCI0 OF Bk [LODW 18,500 1 100 [y 1 [¥
evmerts  Motikins | Mrctans_ Admeustave Mbsuie Padelo A2 - ARMARRD FRATELEIRA COM PORTA CuAVEADA (0 T0M N 63001 8150 =) 3
oerrtmers  Wobiicis / Murcenans_ Admentiatve Waiiie Pale AP - ARMARIO COUMESA COMPORTA [LIGMAN 4081 Tmam o
evesiments  Wobikiria | Maroanana_ Admisestrates kit P ACPS - ARMARID CEIUMEA COM PORTA CIkBADA | TRANCA INTIANA 1000 X 0,800 § 058 mm 3 inam
jmersteeess  Mobihiric [ Marcenans  Admerestrates M Pasedo ACD - ARMAKIO COLMEM PARA DML (LOOM X Q501 21104 X 1 Lm0 |
[reestments  Mebilirc / Marcensna _ Adenenstrative hidiute Pagelo RS - ARUARIO SUPERIOR COM PORTA CHAVEADA |L00M ¥ 0,350 X 0 600 Ao |
[reeheents  MODEND | MMCENIND  Admareatratiy Msute Pacrlo APG] - ARMARIO COMPORTA CHAVEADA [ GAVITAS (0506 0420 1 LAWY L3000 _aumee |
preestmens  opiliini [ Marcnana_ Admenatiats AAiculc Padio APG2 - ARMARIO COMPORTA DAAVTADA  GAVETAS {LOMK 0500 1,15M) Lm0 |
inerstments  Mobilidrio / Marcenana_ Admemstrativs WAbaule Padrds V1 GAVETELRD VOLANTE (0, LMD 43000 6004 TR ]|
[merstments  Mobiliirio / Marcanana_ Adminntraties Wi Padeko M1 - MESA SIMPLLS COM DUAS GAVETAS [4.00M X 0600 % 0754 TR0 s |
Mobilirio / Marcenara_ Administrativs WASou Fagrlo M- MISA TIPO BANCADA PARA 7 PESSOAS (2,000 00X 0,750 120,00 132,00
investiments  Mobiliric / Murcenana_ Administiatve. WA Padiche MBS, MESA PAA ATENDIMENTD N4 O FARMACD | L 10W K 0,60 X [ i |
|meriiments __ Mobilirio / Marcenaria _ Admuistrative ‘i Padsio bk MISA T1PO RANCADA COM TECLADO RSTRATH, [ L0W4 X 0,400 6304 s smm
Wisbilicio / Marcenaria Wabu Fadrks ML WESAEM 1| X [ 10w |
Webiliaria / Marcenaca Mmm-ﬁnﬁmmlmlgng LA 1)
eteets Ouos Apwrine W TUn - it ivertar modeie spit Homo o
atnadainainil Overos Ventiader Oe Farede Oucilante §om 125 Kew Press MU Veatns - Models NEW om ftd E‘
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Processo n° 2014-0.337.140-3

Secrefaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - RESUMO MENSAL POR UNIDADE

Centro de Custos

Tipo de Servigo

Supervisdo

out/20

nov/20

dez/20

SKO PAULO

sAUDE

Valor Total

AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AMA - Atendimento Médico Ambulatorial | STS Itaim Paulista 100.332,76 100.332,76| 100.332,76 300.998,27

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA AMA - Atendimento Médico Ambulatorial | STS 580 Miguel 575.325,61 575.325,61 575.325,61| 1.725.976,84

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - UBS EAB - Equipe de Atengo Basica STS Sdo Miguel 409.906,10 408.506,10 408.506,10 | 1.226.918,29

1

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - AMA AMA - Atendimento Médico Ambulatorial |STS S3o Miguel 89.696,58 | 89.696,58 89.696,58 269.089,75

AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA | AMA - Atendimento Médico Ambulatorial | STS S80 Miguel 114.355,74 114.355,74 114.355,74 343.067,21

| AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA AMA - Atendimento Médico Ambulatorial | STS Sao Miguel 353.956,75 353.956,75 353.956,75| 1.061.870,25
APD - Servigo de Atengdo ao Portador de

APD JARDIM CAMPOS Deficiéncia STS Itaim Paulista 59.062,80 59.062,80 59.062,80 177.188,39

CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial STS Itaim Paulista 320.814,14 320.814,14 320.814,14 962.442,42

CAPS |1 AD JARDIM NELIA CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial STS Itaim Paulista 312.353,88 310.953,88 310.953,88 934.261,63

CAPS INFANTOJUVENIL ITAIM PAULISTA CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial STS Itaim Paulista 284.431,20 284.431,20 284.431,20 853.293,60
APD - Servigo de Atengio ao Portador de

CER IV SAO MIGUEL - APD Deficiéncia STS 8o Miguel 136.730,89| 136.730,89| 136.730,89 410.192,68
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CER - Centro Especializado em

CER IV SAO MIGUEL - CER Reabilitagdo STS Sdo Miguel 350.822,24 350.822,24 350.822,24  1.052.466,73
CER - Centro Especializado em

CER JARDIM CAMARGO NOVO Reabilitagdo STS Itaim Paulista 213.489,33 213.489,33 213.489,33 640.467,99
CER - Centro Especializado em

CER JARDIM CAMPOS Reabilitagdo STS Itaim Paulista 248.928,85 248.928,85 248.928,85 746.786,56
EMAAB - Equipe Multiprofissional de

EMAAB ENCOSTA NORTE Apoio  Atengio Basica STS Itaim Paulista 37.503,64 37.503,64 0,00 75.007,29
EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de

EMAD ENCOSTA NORTE Atengdo Domiciliar e/ou de Apoio STS Itaim Paulista 110.961,20 110.961,20 110.961,20 332.883,59
EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de

EMAD VILA NOVA CURUCA Atencdo Domiciliar e/ou de Apoio STS Itaim Paulista 124.716,60 124.716,60 124.716,60 374.149,80

HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa STS Itaim Paulista 1.068.960,01  1.786.117,60| 1.316.117,60| 4.171.195,21

INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional Institucional RO10 1.327.018,09| 1.325.634,53| 1.325.634,53| 3.978.287,16
NASF - Nicleo de Apoio a Salde da

NASF CIDADE NOVA SAO MIGUEL Familia STS Sdo Miguel 57.333,19 57.333,19 57.333,19 171.999,57
NASF - Niicleo de Apoio & Sadde da

NASF DOM JOAD NERY Familia STS Itaim Paulista 49.017,09 49.017,09 49.017,09 147.051,28
NASF - Nicleo de Apoio & Salde da

NASF DR THERSIO VENTURA Familia STS S0 Miguel 73.438,06 73.438,06 73.438,06 220.314,18
NASF - Nacleo de Apoio a Satde da

NASF JARDIM CAMPOS Familia STS Itaim Paulista 41.681,49 41.681,49 41.681,49 125.044,47
NASF - Nicleo de Apoio a Saide da

NASF JARDIM INDAIA Familia STS Itaim Paulista 56.672,21 56.672,21 56.672,21 170.016,62
NASF - Niicleo de Apoio & Saidde da

NASF JARDIM MAIA Familia STS S0 Miguel 62.664,08 62.664,08 62.664,08 187.992,24
NASF - Nicleo de Apoio a Sadde da

NASF JARDIM NELIA Familia STS Itaim Paulista 54.568,54 54.568,54 54.568,54 163.705,63
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NASF - Nucleo de Apolo & Salide da

NASF JARDIM ROBRU I Familia STS Itaim Paulista 44.728,84 44.728,84 44.728,84 134.186,51
NASF - Nucleo de Apoio 2 Sadde da

NASF JARDIM SILVA TELLES Familia STS Itaim Paulista 44.222,13 44.222,13 44.222,13 132.666,39
NASF - Nicleo de Apoio a SatGde da

NASF NITRO OPERARIA Familia STS S3o Miguel 58.749,43 58.749,43 58.749,43 176.248,28
NASF - Nucleo de Apoio 4 Salde da

NASF PARQUE SANTA RITA Familia STS Itaim Paulista 41.804,67 41.804,67 41.804,67 125.414,02
NASF - Nicleo de Apolo a Salde da

NASF SANTA INES Familia STS Sdo Miguel 57.180,72 57.180,72 57.180,72 171.542,15
NASF - Nicleo de Apolo a Sadde da

NASF UNIAO DE VILA NOVA Familia STS Sdo Miguel 58.569,67 58.569,67 58.569,67 175.709,00
NASF - Nicleo de Apoio & Saude da

NASF VILA CURUCA Familia STS Itaim Paulista 40.594,02 40.594,02 40.594,02 121.782,07
NASF - Nucleo de Apolo a Sadde da

NASF VILA NOVA CURUCA Familia STS Itaim Paulista 46.466,66 46.466,66 46.466,66 139.399,97

PA DR ATUALPA GIRAO RABELO PA - Pronto Atendimento STS Itaim Paulista 2.116.158,47 | 2.116.158,47 | 2.116.158,47 6.348.475,40

PAI NITRO OPERARIA PAI - Programa de Atengdo ao Idoso STS Sd0 Miguel 92.587,89 92.587,89 92.587,89 277.763,66

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA | -

Cembira, 954 SRT - Servigo Residencial Terapéutico STS Itaim Paulista 62.120,10 80.720,10 60.720,10 203.560,31

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il -

Barena, 289 SRT - Servigo Residencial Terapéutico STS Itaim Paulista 72.239,14 70.839,14 90.839,14 233.917,41

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Iil -

Prof Zeferino Ferraz, 416 SRT - Servigo Residencial Terapéutico STS Itaim Paulista 85.195,77 85.195,77 105.195,77 275.587,31

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAQ MIGUEL Il -

Engenheiro Manoel Osorio, 21 SRT - Servigo Residencial Terapéutico STS Sdo Miguel 77.074,09 75.674,09 95.674,09 248.422,26
SADT - Servigo de Apoio Diagndstico e

SADT HORA CERTA ITAIM PAULISTA Terapéutico STS Itaim Paulista 168.801,05 168.801,05 165.491,05 503.093,16
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SADT - Servigo de Apoio Diagndstico e

SADT HORA CERTA SAO MIGUEL Terapéutico STS S3o0 Miguel 555.937,12 622.397,12 498.255,66| 1.676.589,91
SADT - Servigo de Apoio Diagndstico e

SADT JARDIM NELIA Terapéutico STS Itaim Paulista 63.935,84 63.935,84 63.935,84 191.807,53

UBS CIDADE KEMEL ESF - Estratégia Satide da Familia STS Itaim Paulista 449.512,71 448.103,45 448.103,45  1.345.719,60

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL ESF - Estratégia Saude da Famllia STS Sdo Miguel 700.749,32 699.142,06 699.340,06 2.099.231,43

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Saude da Familia STS 580 Miguel 531.792,32 530.383,06 530.383,06 1.592.558,45

UBS DOM JOAO NERY ESF - Estratégia Saude da Familia STS Itaim Paulista 620.656,28| 619.247,02| 619.247,02| 1.859.150,33

UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO Mista STS Itaim Paulista 465.525,91 464.116,65 464.116,65| 1.393.759,21

UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Sadde da Familia STS S50 Miguel 667.917,80 666.508,54 666.508,54 |  2.000.934,89
EAB/EACS - Equipe de Aten¢do Bdsica com

UBS ENCOSTA NORTE ACS STS Itaim Paulista 765.606,18 764.196,92 0,00, 1.529.803,10

UBS JARAGUA ESF - Estratégia Saide da Familia STS Itaim Paulista 412.351,79 410.942,53 410.942,53| 1.234.236,86

UBS JARDIM CAMARGO NOVO EAB - Equipe de Atengdo Basica STS Itaim Paulista 581.732,37 581.534,37 581.732,37| 1.744.999,11

UBS JARDIM CAMPOS ESF - Estratégia Saide da Familia STS Itaim Paulista 714.568,88 713.159,62 713.159,62 | 2.140.888,13

UBS JARDIM DAS CAMELIAS ESF - Estratégia SaGde da Familia STS S3o Miguel 542.921,23 542.713,97 542.911,97 | 1.628.547,16
EAB/EACS - Equipe de Atengdo Basica com

UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS ACS STS Itaim Paulista 733.705,76 732.296,50 0,00| 1.466.002,25

UBS JARDIM INDAIA ESF - Estratégia Saude da Familia STS Itaim Paulista 441.369,46 439.960,20 439.960,20 | 1.321.289,85
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UBS JARDIM LAPENNA ESF - Estratégia Satide da Familia STS S&o Miguel 335.551,43 334.142,17| 334.142,17| 1.003.835,78
UBS JARDIM MAIA ESF - Estratégia Saide da Familia STS Sdo Miguel 927.018,52 925.609,26 925.609,26| 2.778.237,04
UBS JARDIM NELIA ESF - Estratégia Sadde da Familia STS Itaim Paulista 993.010,59| 991.601,33| 991.601,33| 2.976.213,24
UBS JARDIM ROBRU I ESF - Estratégia Saude da Familia STS Itaim Paulista 524.310,05 522.900,79 522.900,79| 1.570.111,62
UBS JARDIM ROMANO ESF - Estratégia Satide da Familia STS Séo Miguel 651.217,17| 649.807,91| 649.807,91| 1.950.832,98
UBS JARDIM SILVA TELLES ESF - Estratégia Saide da Familia STS Itaim Paulista 508.595,24 508.585,98 508.585,98 | 1.525.767,21
UBS NITRO OPERARIA ESF - Estratégia Saide da Familia STS Séo Miguel 336.175,54 334.766,28 334.766,28 |  1.005.708,10
EAB/EACS - Equipe de Atengdo Bésica com
UBS PARQUE PAULISTANO ACS STS S3o Miguel 653.332,70 651.923,44| 651.923,44| 1.957.179,58
UBS PARQUE SANTA RITA ESF - Estratégia Saide da Familia STS Itaim Paulista 566.488,03 550.078,77 616.521,67 1.733.088,47
UBS SANTA INES ESF - Estratégia Sadde da Familia STS Sdo Miguel 466.191,50 462.282,24 462.282,24 1.390.755,97
UBS SAO CARLOS - SAO MIGUEL ESF - Estratégia Saide da Famllia STS Sdo Miguel 654.725,53 650.918,27 651.116,27 1.956.760,06
UBS SITIO DA CASA PINTADA EAB - Equipe de Atengdo Basica STS 530 Miguel 449.483,57 446.685,57 446.883,57 1.343.052,70
UBS TRES PONTES ESF - Estratégia Sadde da Familia STS Sdo Miguel 657.563,22 653.453,96| 653.453,96| 1.964.471,13
UBS UNIAO VILA NOVA ESF - Estratégia Sadide da Familia 5TS Sdo Miguel 698.180,71 694.271,45 694.271,45 2.086.723,62
UBS VILA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia STS Itaim Paulista 577.181,86| 577.172,60| 577.172,60| 1.731.527,07

42




susufe

Process

n® 2014-0.337 -3

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servigos de Saide

]
SRS PALLS

UBS VILA NOVA CURUCA ESF - Estratégia Saide da Familia STS Itaim Paulista 700.154,18 683.744,92 757.171,31 2.141.070,41

UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES UPA - Unidade de Pronto Atendimento STS Sao Miguel 3.725.583,34| 3.721.583,34| 3.721.583,34 11.168.750,03

HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA SAO MIGUEL Hospital Dia Rede Hora Certa STS Sdo Miguel 5.688.753,01| 2.917.013,61| 2.916.013,61 11.521.780,22

UBS ENCOSTA NORTE (ESF a partir Dez/2020) ESF - Estratégia Sadde da Familia STS Itaim Paulista 15.000,00 0,00 1.045.469,22  1.060.469,22
NASF - Nucleo de Apoio 4 Salde da

NASF ENCOSTA NORTE (a partir Dez/2020) Familia STS Itaim Paulista 0,00 0,00 55.977,30 55.977,30

UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS (ESF a partir

Dez/2020) ESF - Estratégia Sadde da Familia STS itaim Paulista 119.550,00 0,00| 908.318,31| 1.027.868,31
NASF - Nucleo de Apoio 3 Salide da

NASF JARDIM DAS OLIVEIRAS (a partir DEZ/2020) |Familia STS itaim Paulista 0,00 0,00 45.060,39 45.060,39
NASF - Nucleo de Apoio a Saide da

NASF TRES PONTES (a partir OUT/2020) Famlilia STS S3o Miguel 5273711 52.737,11 52.737,11 158.211,32

NASF SAO CARLOS - SAO MIGUEL (a partir NASF - Nucleo de Apoio 4 Salide da

0UT/2020) Familia STS S3o Miguel 52.737,11 52.737,11 52.737,11 158.211,32
NASF - Niicleo de Apoio & Salide da

NASF JARDIM ROMANO (a partir DEZ/2020) Familia STS S0 Miguel 0,00 0,00 52.737,11 52.737,11
NASF - Nicleo de Apoio 3 Salide da

NASF JARDIM DAS CAMELIAS (a partir NOV/2020) | Familia STS Sd0 Miguel 0,00 34.946,47 34.946,47 69.892,95

EMAD SAO CARLOS - SAO MIGUEL (a partir EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de

NOV/2020) Atengdo Domiciliar e/ou de Apoio STS Sdo Miguel 0,00 138.712,02 138.513,02 277.225,04

EMAP JARDIM CAMARGO NOVO (a partir EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de

DEZ/2020) Atengdo Domiciliar e/ou de Apoio STS Itaim Paulista 0,00 0,00 41.240,84 41.240,84

TOTAL 37.303.057,07 35.284.320,17 35.481.335,12 108.068.712,36
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ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servico e da Coordenagdo Técnico
Administrativa

1. STSITAIM PAULISTA

1.1. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

1.2. APD - Servigo de Atencgéo ao Portador de Deficiéncia

APD JARDIM CAMPOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario,
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Cor?t:aatg?dzcl’: SSS
Mensal Completo autarquico, mais p
médicos

ACOMPANHANTE DIURNO 200 6 6
ENFERMEIRO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MOTORISTA 220 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

1.3. CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial

CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
EDUCADOR FISICO 150 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 4
OFICINEIRO 200 1 1
Ny /4
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ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
PSICOLOGO 150 4 4
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
CAPS |l AD JARDIM NELIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
| médicos
} ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
| AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
ENFERMEIRO 200 3 a
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 4
MOTORISTA 220 1 1
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
| CAPS INFANTOJUVENIL ITAIM PAULISTA
| Existente de SMS:
| Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
| Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 6
EDUCADOR FISICO 200 1 1
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
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1.4. CER - Centro Especializado em Reabilitagao
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CER JARDIM CAMARGO NOVO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
FISIOTERAPEUTA 150 4 4
FONOAUDIOLOGO 200 4 B
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA 100 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
CER JARDIM CAMPOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
BRINQUEDISTA 200 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
FISIOTERAPEUTA 150 6 6
FONOAUDIOLOGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
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1.5. EAB - Equipe de Atengao Badsica

SAUDE

UBS JARDIM CAMARGO NOVO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 100 3 3
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 11 1
MEDICO GINECOLOGISTA 60 5
MEDICO PEDIATRA 60 4
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
1.6. EAB/EACS - Equipe de Atencédo Bdsica com ACS
UBS ENCOSTA NORTE — OUTUBRO/NOVEMBRO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 18 18
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 4 4
ENFERMEIRO 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 6 6
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LMEDICO PEDIATRA 60 5 5
MEDICO PEDIATRA 50 2 2
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS — OUTUBRO/NOVEMBRO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A/P.S. 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 2 2
ENFERMEIRO 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 5 5
MEDICO PEDIATRA 60 10 10
NUTRICIONISTA 200 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
1.7. EMAAB - Equipe Multiprofissional de Apoio & Atengao Bdsica
EMAAB ENCOSTA NORTE
AR - ol
Categoria Profissional Car&i,‘;‘;ﬁéﬂa Necesosi?-lrg;dggr?'lplelo :J:jénri:liﬁ:cl)if:l:i's Cong:‘aig:i?azl: oss
médicos
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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1.8. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domiciliar e/ou de Apoio
EMAD ENCOSTA NORTE
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
EMAD VILA NOVA CURUCA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2
MOTORISTA 220 3 3
EMAP JARDIM CAMARGO NOVO (a partir DEZ/2020)
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, )
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, c OQ;:lgtr'da?: gSS
Mensal Completo autarquico, mais L pe
médicos
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 150 i 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
MOTORISTA 220 1 1
1.9. ESF - Estratégia Satde da Familia
UBS CIDADE KEMEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 24 24
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 L 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
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CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE
200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS DOM JOAO NERY
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 i, 3
UBS JARAGUA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 1
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS JARDIM CAMPOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
CIRURGIAQO DENTISTA (MQD 1) 200 3
ENFERMEIRO 200 2
ENFERMEIRO - ESF 200 [ 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 60 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM INDAIA
Existente de SMS:
| Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
| Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 22 22
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3
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UBS JARDIM NELIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 58 58
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
BRINQUEDISTA 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 23 23
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 10 10
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
UBS JARDIM ROBRU II
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27 27
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 3
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 o 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM SILVA TELLES
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
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AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2
ENFERMEIRO - ESF 200 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2 2
MEDICO PSIQUIATRA 60 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
UBS PARQUE SANTA RITA - OUTUBRO/NOVEMBRO
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 i
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS PARQUE SANTA RITA (a partir Dezembro)
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 35
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS VILA CURUCA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I) 200 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS VILA NOVA CURUCA - (Outubro e Novembro)
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 37 37
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
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APOIADOR 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS VILA NOVA CURUCA (A partir de DezemmeiXisteme ST
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 42
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APQOIADOR 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 3 3
| ENFERMEIRO - ESF 200 8 8
‘ ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
‘ FARMACEUTICO 200 1 1
| GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS (ESF a partir Dez/2020)

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 49 49
\
| AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
|
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 18 18
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
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ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 20 20
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 9 9
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS ENCOSTA NORTE (ESF a partir Dez/2020)
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 55 55
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 4
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 22 22
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 10 10
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
1.10. Hospital Dia Rede Hora Certa
HORA CERTA ITAIM PAULISTA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
APOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 30 0 30
ENFERMEIRO 180 7 0 7
ENFERMEIRO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 0 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 20 0 20
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FARMACEUTICO 200 2 0 2
GERENTE 220 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA 60 35 0 35
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 60 2 0 2
MEDICO CIRURGIAO 60 10 0 10
MEDICO ANESTESISTA 60 10 0 10
ORIENTADOR DE FLUXO 180 3 0 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 180 4 0 4

1.11. Unidade Mista

UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
ENFERMEIRO 200
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 2 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICO CLINICO 100 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 2
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1
MEDICO PEDIATRA 100 2 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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1.12. NASF - Niicleo de Apoio & Sadde da Familia

NASF DOM JOAQ NERY
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, :
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Cor(*.)tuatgrdzclj: gSS
Mensal Completo autarquico, mais ratarp
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 100 ) 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

NASF JARDIM CAMPQS

‘ Existente d_e_SMS:
Categoria Profissional Car&zrl;is(;aria 3:;‘;213?5 m:rsrit;gjatﬁggaq, Coﬁ:’;;:ic;ae?: OéSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1) 1
NASF JARDIM INDAIA
) Existente de_SMS:
Categoria Profissional I-(I:cf:régr?a I'e:::sn:;?; m::it;:;:ﬁ;:aq, Cor%:‘aigf‘:)ae?: Cé)SS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF JARDIM NELIA
. Existente de_SMS:
Categoria Profissional Cargqa;:lsoarlaria S:::s‘.g:r?:' mL?:it;ggﬁ::éq, Cog;‘;g:k;ae?: gSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 2 2
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FONOAUDIOLOGO 150 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 150 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF JARDIM ROBRU ||
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, ;
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, c(,gfa,:“da?: SSS
Mensal Completo autarquico, mais il
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF JARDIM SILVA TELLES
Existente de SMS:
; Quantidade estatutario,
Categoria Profissional Caraae::a?”a Necessaria/ municipalizado, Cor?l;}aatg:idaclle gSS
Completo autarquico, mais pe
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF PARQUE SANTA RITA
Existente de SMS:
; Quantidade estatutario, "
Categoria Profissional Car'%li;:sc:‘rléna Necessaria/ municipalizado, c 03:':‘2:“3?: gSS
Completo autarquico, mais he
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 4
PSICOLOGO 100 1 j|
PSICOLOGO 150 1 1
NASF VILA CURUCA
Existente de SMS:
; R tatutario :
) ) Carga Horéria Quantidade SR Quantidade a
Categoria Profissional 3 municipalizado,
Mensal Necessaria/ Completo autdrquico, mais Contratar pela 0SS
médicos
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2




Processo n° 2014-0.337.140-3 &
PREFEITURA DE

susufn

Secretaria Municipal da Saude sAo

SAUDE

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF VILA NOVA CURUCA
_ Existente de‘SMS:
Categoria Profissional Cari;ﬂirl;lsc;rléria S:senst:’;?:l m: : Eg‘;ﬁ::do c og:;::j%‘:?:gs s
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 150 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

NASF ENCOSTA NORTE (a partir Dez/2020)

‘ Existente de‘SMS:
Categoria Profissional Carai::;rléria S::enstlsdéar?:.’ mt?::;:;gﬁggdo Co 3:22??)2?: gS s
Completo autarquico, mais
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

NASF JARDIM DAS OLIVEIRAS (a partir DEZ/2020)

» Existente de‘SMS:
Categoria Profissional Carfnae:stnarlaria S:::;?:r?;‘ m::it;tguatﬁ::aq. c Og?;g:igz?: gSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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1.13. PA - Pronto Atendimento
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO
Existente de
a SMS: -
Carga Quantidade astatitdrio Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ ST Contratar pela
Mensal Completo munizipakzado, 0ss
autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 3 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A/P.S.
NOTURNO 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 32 32
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 26 26
COORDENADOR DE RADIOLOGIA 200 1 1
ENFERMEIRO 180 10 10
ENFERMEIRO NOTURNO 180 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 12
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 8 8
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 3 3
GERENTE 220 1 1
MEDICO DIURNO 60 49 49
MEDICO NOTURNO 60 42 42
MEDICO PLANTONISTA 60 8 8
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 9 1
TECNICO EM FARMACIA 180 i Fé
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
1.14. SADT - Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
SADT HORA CERTA ITAIM PAULISTA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE DE SALA 180 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
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Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE DE SALA 150 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 2 2

1.15. SRT - Servigo Residencial Terapéutico

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA | - Cembira, 954

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 6
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il - Barena, 289
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 6 6
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA IIl - Prof Zeferino Ferraz, 416

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
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2. STS SAO MIGUEL

2.1. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

SAUDE

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
meédicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 11
ENFERMEIRO 180 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 20 20
MEDICO PEDIATRA 60 10 10
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 3 3
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
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AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 180 1 11
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9 9
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO PEDIATRA 60 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2 2
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

2.2. APD - Servigo de Atengdo ao Portador de Deficiéncia

CER IV SAQ MIGUEL - APD

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 12 12
ENFERMEIRQ 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
MOTORISTA 220 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2

2.3. CER - Centro Especializado em Reabilitagdo

CER IV SAO MIGUEL - CER

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
FISIOTERAPEUTA 150 6 6
FONOAUDIOLOGO 200 6 6
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 2 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 100 2 2
MEDICO ORTOPEDISTA 100 2 2
MEDICO OTORRINO 100 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 5 5
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2.4. EAB - Equipe de Atengao Bdsica

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - UBS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 6 6
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
UBS SITIO DA CASA PINTADA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 6 6
AUX EM SAUDE BUCAL 150 5 5
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 i 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 5 5
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 3 3
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
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2.5. EAB/EACS - Equipe de Atengao Bdsica com ACS
UBS PARQUE PAULISTANO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I 100 3 3
ENFERMEIRO 200 4 4
ENFERMEIROQ - ESF 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 6
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
2.6. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atencdo Domiciliar e/ou de Apoio
EMAD SAQ CARLOS - SAO MIGUEL (a partir NOV/2020)
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
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2.7. ESF - Estratégia Saltide da Familia
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 33 33
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
BRINQUEDISTA 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MQD 1) 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I) 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD II) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
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UBS DR THERSIO VENTURA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 35
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15 15
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MQOD 1) 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MQOD I1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 ¥ 7
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 17
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS JARDIM DAS CAMELIAS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 B 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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SAUDE

UBS JARDIM LAPENNA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 T
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM MAIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 60 60
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APQOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I) 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD II) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 21 21
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 8 8
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
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UBS JARDIM ROMANO

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 08s
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MQD 1) 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS NITRO OPERARIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 ] 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
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UBS SANTA INES

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS SAO CARLOS - SAO MIGUEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS TRES PONTES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
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CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS UNIAO VILA NOVA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 T 7
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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2.8. HDRHC - Hospital Dia Rede Hora Certa

HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA SAO MIGUEL

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE DE SALA 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 60 60
ENFERMEIRO 180 13 13
ENFERMEIRO 200 9 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 25 25
FARMACEUTICO 200 3 3
FISIOTERAPEUTA 150 ] 6
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO DERMATOLOGISTA (Hanseniase) 60 1 1
MEDICO ESPECIALISTA (Ambulatério) 60 70 70
MEDICO ESPECIALISTA (Ambulatério) 100 2 2 0
MEDICO ESPECIALISTA ENDOSCOPISTA* 60 1 1
MEDICO ESPECIALISTA (Cirurgia) 60 69 69
NUTRICIONISTA 200 3 3
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 200 4 4
PSICOLOGO 200 3 3
SUPERV DE ENFERMAGEM 200 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERVISOR MEDICO 200 1 1
TEC ESPIROMETRIA 180 2 2
TECNICO EM FARMACIA 180 10 10
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 10 10
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2

Obs.*Médico Especialista Endoscopista para realizagdo de Exames de Colonoscopia, Endoscopia
e retosigmoidoscopia (sem meta de consulta).

73

)



o

Processo n° 2014-0.337.140-3

Secretaria Municipal da Salde

Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servicos de Saude

2.9. NASF - Nucleo de Apoio & Sadde da Familia

NASF CIDADE NOVA SAO MIGUEL

. Existente de'SMS:
Categoria Profissional Carlg\;d:rl;lgléria S:::stf:r?; mS:it;glatﬁ;I:&q. c oﬁf:t:lriii?: (aJSS
Completo autarquico, mais
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EDUCADOR FISICO 200 1
FISIOTERAPEUTA 100 1
FONOAUDIOLOGO 200 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1
NUTRICIONISTA 200 1
PSICOLOGO 200 1

NASF DR THERSIO VENTURA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

NASF JARDIM MAIA

Existente de SMS:
. Quantidade estatutario, "
Categoria Profissional Carrg\;ﬂae Hsorléria Necessaria/ municipalizado, c Og:’;gt;dz?: gSS
nsa Completo autarquico, mais P
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EDUCADOR FISICO 200 1
FISIOTERAPEUTA 100 1
FISIOTERAPEUTA 150 1
FONOAUDIOLOGO 200 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1
NUTRICIONISTA 200 1
PSICOLOGO 200 1
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SAUDE

NASF NITRO OPERARIA
) Existente de_SMS:
Categoria Profissional I-(I:oarragr; S:::slf:r?:f m::it;g"::ﬁ;]:aq, cngaﬁgfiZ?: SSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF SANTA INES
) Existente de_SMS:
Categoria Profissional Caraaer};is%rléria I‘\I):s:.:.lsd;?:' mjr?it;gg:::&q, Coﬁ:;:fii?: gSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF UNIAO DE VILA NOVA
_ Existente de SMS:
Categoria Profissional S;ré’griaa S:sgst?:r?:' ml(:lfit;::ﬁ;‘:&q. C 03:’;2?2:?: Ca)SS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
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NASF TRES PONTES (a partir OUT/2020)

) Existente de_SMS:
Categoria Profissional Carﬁ:;‘:ﬁ ria 3:2:;?:,?; m:rfit;?;ﬁ::c'lq, Cor?;;;?ii?: gs s
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF SAO CARLOS - SAO MIGUEL (a partir OUT/2020)
o . . Carga Horéria Quanlidat‘je Exisgente dg $M$: Quantidade a
ategoria Profissional Manead Necessaria/ eslalutéqo, mun_ncmahz_ado, Contratar pela
Completo autarquico, mais médicos 0ss
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

NASF JARDIM ROMANO (a partir DEZ/2020)

Carga Horaria Quantidade Existente de SMS: Quantidade &
Categoria Profissional I?A SARSl Necessaria/ estatutario, municipalizado, Contratar pela
Completo autarquico, mais médicos 0ss
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF JARDIM DAS CAMELIAS (a partir NOV/2020)
Caroe Kok Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
Categoria Profissional ara °| na Necessaria/ estatutario, municipalizado, Contratar pela
ensa Completo autarquico, mais médicos 0SS
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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COPEIRO 220 2 2
ENFERMEIRO 180 24 24
FERMEIRO NOTURNO 180 16 16
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 18 18
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO DIURNO 60 89 89
MEDICO NOTURNO 60 61 61
MEDICO PLANTONISTA 60 10 10
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
SUPERVISOR MEDICO 150 1 1
TEC DE GESSO 180 5 5
TEC DE GESSO NOTURNO 180 5 5
TEC DE SEGURANCA TRAB NOTURNO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 9 9
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
3. COORDENAGAO TECNICO ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM
Existente de
) ) Cargg Quanlidat:.ie & st:mtSAn 5 Quantidade
Categoria Profissional Horaria | Necessaria/ e cipalizac'! o, a Contratar
Mensal Completo autarquico, mais pela OSS
médicos

AJUDANTE DE MANUTENCAO 220 3
AJUDANTE DE MANUTENCAO NOTURNO 180 3 3
ANALISTA DE CONTRATOS 220 1 1
ANALISTA DE CONTROLADORIA 220 1 1
ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 3 3
ANALISTA DE PROC DE VALORIZACAO DE PESSOAS 220 5 5
ANALISTA DE PROCESSOS DE COMUNICACAO 220 1 1
ANALISTA E DESENVOLVEDOR DE RELATORIOS
GERENCIAIS 220 3 3 |
ANALISTA PROC DE GESTAO DE PESSOAS 220 1 1 |
ANALISTA SISTEMA / PROGRAMADOR JUNIOR 200 1 1 |
ANALISTA SISTEMA / PROGRAMADOR PLENO 200 1 1
ASSESSOR DE DIRETORIA 200 1 1
ASSESSOR DE SAUDE BUCAL 200 1 1
ASSESSOR TECNICO DE REABILITACAO 200 2 2
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2.10. PAI - Programa de Atengao ao Idoso
| PAI NITRO OPERARIA
| Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarguico, mais 0Sss
médicos
| ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 10
| AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 il
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
MEDICO CLINICO 100 1 1
MOTORISTA 220 1 1
2.11. SADT - Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
SADT HORA CERTA SAO MIGUEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE DE SALA 180 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
2.12. SRT - Servigo Residencial Terapéutico
RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL Il - Engenheiro Manoel Osorio, 21
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 8 8
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
2.13. UPA - Unidade de Pronto Atendimento
UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES
| Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
| AUX DE ENFERMAGEM 180 56 56
‘ AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 51 51
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ASSESSOR TECNICO EM FARMACIA 200 1 1

ASSESSOR TECNICO EM SERVICO SOCIAL 200 1 1

ASSESSOR TECNICO | - MEIO AMBIENTE 200 1 1

ASSESSOR TECNICO IlI 200 2 2
ASSESSOR TECNICO-ENF ENFERMAGEM 200 3 3
ASSISTENTE ADM-ENF GESTAO CONTRATO 220 1 1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 6 6

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SERVICO 220 1 1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENF CONTROLADORIA 220 2 2
ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS 220 12 12
ASSISTENTE DE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 3 3
ASSISTENTE DE RECEPCAO E ACOLHIMENTO 220 1

AUX DE ALMOXARIFADO 220 2 2
AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2 2
AUX DE PATRIMONIO 220 1 1

AUX DE PRESTACAQ DE CONTAS 220 8 8
AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 5 5
AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 12 12
AUX FINANCEIRO 220 5 5
AUXILIAR DE ESCRITORIO 200 7 7
AUXILIAR DE ESCRITORIO 220 9 9
AUXILIAR DE PROCESSOS DE COORDENAGAO 220 8 8
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 100 1 1

CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 1 1

COMPRADOR JR 220 1 1

CONTADOR 220 1 1

COORD DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 1 1

COORD EDUCACAO PERMANENTE 200 1 1

COPEIRO 220 1 1

ELETRICISTA 220 5 5
ENFERMEIRO DO TRABALHO 220 1 1

ENG CIVIL 220 1 1

ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 200 1 1

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 ' 7
GESTOR DE MEIO AMBIENTE 200 1 1

INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL || 200 1 1

JOVEM APRENDIZ 200 1 1

JOVEM APRENDIZ 130 4 4
LIDER DE PATRIMONIO 220 1 1

LIDER DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 110 1 1

MARCENEIRO 220 B 4
MEDICO - ASSESSOR JURIDICO 100 1 1

MEDICO CLINICO 60 3 3

MEDICO DO TRABALHO 100 1 1
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MEDICO DO TRABALHO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 2 2
MOTORISTA 220 9 9
PEDREIRO 220 9 9
PINTOR 220 2 2
PSICOLOGO DE REDE DE APOIO - APS 200 2 2
SERRALHEIRO 220 3 3
TEC DE EDIFICACOES 220 2 2
TEC ELETRONICO 220 2 2
TECNICO DE INFORMATICA 220 4 4
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